
   
Vacature: Ambulant hulpverlener bij Jeugdhulporganisatie NiCare in regio West-Friesland. 

NiCare is op zoek naar een gedreven ambulant hulpverlener om ons team te komen versterken. Deze 

functie is voor 24-32 uur per week. Bij voorkeur woonachtig in regio Noord-Holland Noord. 

 

Functieomschrijving: 

Als ambulant hulpverlener is je belangrijkste taak om samen met de jeugdige en de ouders te werken 

aan het verminderen van problematiek die binnen het gezin voorkomt. Hierbij is de grootste uitdaging 

om oplossingen creatief te benaderen. In de meeste gevallen zal het gaan om intensieve inzet van 

hulpverlening binnen het systeem. 

 

Wie zijn wij: 

NiCare is een organisatie die een integrale aanpak biedt voor kinderen, jongeren en hun 

ouders/verzorgers welke te maken hebben met (complexe) problemen. Onze focus ligt op het hele 

systeem. Wij bieden diverse erkende interventies maar ook maatwerk binnen de ouder- en 

jongerenbegeleiding. Daarnaast voeren wij diagnostisch onderzoek uit en bieden individuele 

behandeling aan jongeren. NiCare is werkzaam in de regio’s West-Friesland, Alkmaar, Zaanstreek-

Waterland en DUO gemeentes (Diemen, Uithoorn, Ouder-Amstel).  

 

Verantwoordelijkheden: 

• Met het gezin doelen formuleren en deze bewerkstelligen; 

• Het opstellen/bijstellen en het uitvoeren van het plan van aanpak in nauwe samenwerking met 

het gezin en de verwijzer; 

• Het uitzetten van een centrale lijn binnen de begeleiding van de gezinnen en contact 

onderhouden met betrokken hulpverleners; 

• Een oplossing voor de acute problematiek te vinden zodat het gezin verder kan met 

ondersteuning vanuit netwerk, buurt of reguliere hulp. 

Vereisten: 

• Je hebt een relevant HBO-diploma en een SKJ-registratie als Jeugd- en Gezinsprofessional; 

• Bij voorkeur aangevuld met een post-HBO opleiding zoals IAG/Systemisch Werker of een 

aanvullende cursus zoals PSO, SCHIP, Ouderschap Blijft, NIKA, etc. of interesse om een post-

HBO opleiding of cursus(sen) te volgen via NiCare; 

• Je hebt minimaal 2 jaar werkervaring in de jeugdzorg/j-GGZ; 

• Je hebt een rijbewijs en auto (mogelijkheid tot gebruik dienstauto); 

• Je bent gedisciplineerd en vaardig rondom verslaglegging en samenwerking met 

ketenpartners; 

• Je hebt een stevige persoonlijkheid die zich ook kwetsbaar durft op te stellen; 

• Je hebt kennis en ervaring in het omgaan met weerstand en agressie. 

Wat wij bieden: 

• Goede werksfeer met collega’s binnen een gevarieerd en gedreven team; 

• Sfeervolle kantoorruimtes in Hoorn, Purmerend en Amsterdam met lekkere koffie en 

teamlunch op regelmatige basis; 



   
• Salaris conform cao-jeugdzorg schaal 9 of 10 tussen €3080,79 en €4973,88 bruto per maand 

bij een fulltime dienstverband (36 uur). Vakantiebonus van 8% en een eindejaarsuitkering van 

8,33% van je bruto jaarsalaris en vitaliteitsuren (extra vrije tijd); 

• Een gevarieerde functie die in ontwikkeling is, in een inspirerend team. Er wordt geïnvesteerd 

in professionele ontwikkeling en groei. 

 

Ben jij degene die wij zoeken? Stuur een mail inclusief je CV naar: administratie@nicare.nl 
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